Le Département juridique de Mirova recherche un stagiaire en droit des affaires a partir de juillet
2025 pour une durée de 6 mois.

Mirova est une société de gestion d'actifs, filiale de Natixis, qui propose des solutions
d'investissement alliant performance financiére et impact environnemental et social.

Le Département Juridique, composé de 6 juristes et d’'un responsable juridique, assure un réle de
conseil, évalue et analyse les risques dans les opérations d’investissement, de désinvestissement
et suit les participations des différents fonds gérés par Mirova dans les domaines des énergies
renouvelables, du capital naturel et du private equity.

Profil du candidat

De formation supérieure Bac+5 en droit des affaires, idéalement complétée par un dipléme d'école
de commerce et/ou de I'obtention du CRFPA, vous disposez d'une premiere expérience en cabinet
d'avocats ou en entreprise. Vous aimez travailler en équipe, étes organisé(e), pragmatique et
surtout trés motivé(e). La maitrise de I'anglais, a l'oral et a I'écrit, est impérative.

Principales missions :

» Support a la rédaction/revue/modification et négociation de divers documents transactionnels
(NDA, lettres d'offre, terms sheets d’investissement, etc...) et autres contrats (contrats
d'acquisition, protocoles d'investissement, pactes d'actionnaires, etc....).

* Aide a la rédaction de notes juridiques d’investissement.
» Rédaction de notes de veille juridique et mise en place de procédures juridiques diverses.

Vous pourrez également étre amené(e) a accompagner les juristes en charge de la structuration
des fonds d'investissement.

#MuchMoreThanJustAJob

Ce poste est basé a Paris avec la possibilité de télétravailler.

En tant que Top Employer, nous plagons nos collaborateurs au centre de nos attentions. Des
dispositifs de mobilité interne, développement de carriere et de formation vous permettent de
grandir et de vous épanouir tout au long de votre parcours.

Vous évoluez dans un environnement de travail hybride, inclusif et favorisant le collaboratif.

Vous avez également la possibilité de vous engager en faveur de la société et de causes qui vous
tiennent a cceur via notre fondation d’entreprise.

En tant qu’employeur responsable et engagé a construire un environnement de travail inclusif,
nous offrons les mémes opportunités aux talents de tous horizons, indépendamment de leur age,
origine, orientation sexuelle, handicap...

Les candidatures doivent étre envoyées a I'adresse suivante : adrien.launay@mirova.com
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